LAADMINISTRACION ATADURAS
DEJUSTICIA POLITICAS

S'I' AJ TRABAJADORESDE SIN

REUNION CON NUEVO EQUIPO CONSEJERIA

Hoy 1 de septiembre los sindicatos presentes en Mesa sectorial de Justicia de Andalucia hemos mantenido una
primera reunion de presentacion con los nuevos responsables del area de Justicia de la Consejeria de Turismo,
Justicia y Desregulacién y Administracidon Local: Maria José Cafiizares Castellanos, nueva Secretaria General de
Justicia; Benito Damian Galvez Rabadan, nuevo Director General de Infraestructuras Judiciales y Recursos Humanos;

y Ana Maria de Silva Molina nueva Directora General de Atencidn Judicial y Victimas.
Productividad.-

En la reunién STAJ ha exigido, en primer lugar, la necesidad de agilizar la tramitacién de la modificacién del sistema

de productividad de manera que se haga efectivo el pago de la partida prevista y ya aprobada para el ejercicio 2026.

Llevamos cinco meses desde que se celebrd la ultima reunién preparatoria, sin que se haya convocado la mesa
sectorial para elevar a definitivo el documento que plasme el nuevo sistema de productividad, ademas de la forma
de pago. Este retraso es inaceptable y por ello STAJ ha exigido una solucidon inmediata y que, entretanto y de forma
transitoria, se abone la productividad conforme a las cantidades al sistema en vigor y cuya modificacion estd aun

pendiente (asi lo exigimos ya en escritos presentados desde hace dos meses y lo hemos reiterado hoy).

Tanto la Secretaria como el Director han manifestado que este es un asunto prioritario y durante este mes se

comprometen a remover los obstaculos que estan ralentizando la tramitacién de la nueva productividad.

En cualquier caso desde STAJ hemos dejado claro que nunca nos gusté que la productividad se utilizase para
mejorar las retribuciones, pues siempre hemos exigido, primero, el incremento del Complemento General de
Puesto, y luego, el del Complemento Especifico, pero que ante la cerrazéon y empecinamiento del anterior
Consejero, José Antonio Nieto, no hemos tenido mas remedio que aceptar, so pena de quedarnos sin incremento
retributivo. Pero lo que no podemos aceptar son mas demoras, que mantienen a los funcionarios de Justicia

andaluces como los peor pagados de todo el Estado, a pesar de ser la Comunidad con mayor tasa de litigiosidad.

Hemos pedido también a los nuevos responsables que impulsen ante el Ministerio la culminacidn de la negociacién

y tramitacion del Real Decreto de Carrera Profesional, que sufre también retrasos inaceptables y por los que hemos

requerido formalmente al Ministerio, como paso previo a la interposiciéon de recurso contencioso-administrativo

ante los tribunales.
Implantacién Tribunales de Instancia y Servicios comunes.-

Hemos puesto de manifiesto las notables disfunciones que esta provocando la implantacién de los tribunales de
instancia, hecha a prisa con plazos brevisimos que han propiciado un proceso de acoplamiento cadtico en muchos
casos, y donde la organizacion del trabajo plasmada en los protocolos, manuales y acuerdos de algunos Letrados
directores estan sobrepasando los limites que marcan la propia estructura y Relaciones de puestos de trabajo

aprobados por la Consejeria tras la negociacién colectiva (protocolos y manuales que STAJ tiene recurridos, de

momento, administrativamente)

Hemos pedido ademas un estudio de las cargas de trabajo y la consiguiente modificacion de las Relaciones de

Puestos de trabajo, con incremento de la dotacion de personal de los servicios comunes.
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Los responsables de la Consejeria han manifestado su intencidn de revisar todas las RPts y de incrementar esta

dotacién adaptdndola a la carga de trabajo real. Desde STAJ les hemos recordado que ahora tienen una oportunidad

de oro de materializar estas buenas intenciones, dado que el incremento de plazas judiciales aprobado por el

Ministerio requiere también un incremento de las plantillas de funcionarios.

También hemos pedido la correcta identificacidn de las plazas vacantes y desiertas actuales, que esta generando

notables problemas en la oferta de plazas en los procesos selectivos y concurso de traslados.
Agilizacion de cobertura de vacantes.-

Desde STAJ hemos denunciado la lentitud en la cobertura de puestos de trabajo, donde aun hay puestos sin cubrir
desde el ultimo concurso de traslado. Tanto la Secretaria General como el Director General, a diferencia de la
anterior Secretaria General de servicios Judiciales, han mostrado su sensibilidad y preocupacion por la demora en
la cobertura de las plazas vacantes, por lo que hay que buscar una solucién y un acortamiento de los plazos de

cobertura.
Infraestructuras.-

Es positivo que la misma Direccidon General asuma las competencias tanto de Infraestructuras como de recursos
humanos, no como hasta ahora, que estaban separadas, provocando la nula comunicacién con sus responsables,

gue han hecho dejacidn de sus obligaciones de oir a los representantes de los trabajadores en esta materia.

No obstante, la gestion de las infraestructuras informaticas se traslada a otra Consejeria y a la Agencia Digital de

Andalucia, que asume esta competencia para toda la Junta de Andalucia, algo que no nos parece bien y que obligara
a que desde Justicia se incremente el esfuerzo para que se solucionen los muchos problemas que las
infraestructuras informaticas vienen generando desde hace mucho tiempo. No es de recibo que, por ejemplo, el

CAU solo tenga 6 trabajadores, para toda la Administracién de Justicia...

También hemos puesto de manifiesto la problematica de las sedes judiciales, cuya competencia directa si

corresponde a la Consejeria. Hay edificios obsoletos, otros en estado ruinoso, con instalaciones deterioradas e
insuficientes (ejemplos: Marzales en Algeciras, o los ascensores del Edifico Noga, en Sevilla, y muchos mas), y la
adaptacion a la nueva organizacion judicial y de las oficinas se esta haciendo de forma improvisada y sin contar con
las organizaciones sindicales. Hemos aprovechado también para denunciar la falta de sensibilidad de la Delegacién
provincial de Granada, que durante los peores dias de los recientes terremotos “no vio necesario” ordenar el

desalojo de los edificios judiciales...
Los nuevos responsables de la Consejeria son conscientes de los problemas y prometen buscar soluciones.
Teletrabajo.-

STAJ ha recordado la necesidad de regular el teletrabajo, que esta previsto en una Disposicion Adicional en la Ley

organica 1/2025, fruto del Acuerdo de garantias suscrito por STAJ y otros sindicatos con el Ministerio de Justicia,

ademas de autorizar las peticiones pendientes que se vienen realizando y que por sistema se estan denegando,
incluso con informes favorables de los LAJs. Los responsables de la Consejeria creen necesario establecer un marco
regulatorio por lo que esperamos que se aborde la cuestion de manera inmediata, tal como hemos pedido

reiteradamente por escrito.

STAJ, 1 septiembre 2026
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