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1.- Resolucion de extension de guardias costeras en periodo estival.- La Consejeria ha traido a la Mesa el borrador
de Resolucién por la que se autoriza la ampliaciéon del nimero de efectivos que realizan guardia en Juzgados
costeros durante el periodo estival de 2026:

Durante los meses de julio, agosto y septiembre: Roquetas de Mar, Vera, Almeria(Instruccion), El Ejido,
Chiclana de la Frontera, Sanlucar de Barrameda, El Puerto de Santa Maria, San Roque, Barbate, Motril,
Ayamonte, Almufécar y Torrox.

El periodo de inicio de la guardia coincidirda con la primera semana en la que comience el mes de
julio, pudiendo contener, por tanto, algunos dias del mes de junio. Una vez iniciada la ultima guardia semanal del
periodo julio a septiembre, establecido en esta resolucion, ésta se prolongara hasta la finalizacidn de la guardia por
los dias que comprendan del mes de octubre, en su caso.

Desde STAJ hemos reiterado que la Resolucién de guardia anual se amplie a aquellos partidos de costa que
presentan una alta carga de trabajo durante todo el afio. Es una inversion econdmica minimay podria mejorar
enormemente la prestacidn del servicio de guardia en los Juzgados costeros de Andalucia. Debe tenerse en cuenta
al menos, Almeria, Roquetas de Mar, El Ejido, Vera, Berja, Barbate, Chiclana, El Puerto de Santa Maria, Sanlucar de
Barrameda, Motril, Ayamonte y Torrox. La Administracion se ha comprometido ampliar la Resolucién de Guardias
de costa anual a mas partidos costeros en la proxima resolucion que se dicte al efecto.

Guardias Fiscalias Costa: Hemos reiterado la reivindicacion que venimos haciendo desde hace afos para que se
amplie también la dotacién de funcionarios de fiscalia en servicio de guardia. Actualmente en la mayoria de partidos
incluidos en el plan tienen un sélo funcionario de Fiscalia asistiéndolas y deberia ampliarse minimo a dos. A esta
solicitud de STAJ, la Administraciéon también se ha comprometido a estudiarla para la préoxima resolucién.

Por ultimo desde STAJ se ha solicitado la modificaciéon del apartado 52 de la Resolucién para que reconozca de
forma expresa la posibilidad de participacion del personal de refuerzo en las guardias ampliadas. Todo ello porque
la redaccién actual remite a “la misma dindmica que se llevase hasta el momento”. No obstante algunas
Delegaciones, haciendo una interpretacion restrictiva y con fundamento en la falta de cddigo GU de los refuerzos
no permiten su participacion en las guardias.

Por parte de la Administracion se ha tenido en cuenta nuestra propuesta y se estudiara la modificacidn del texto
para que el personal de refuerzo pueda entrar también en la guardia ampliada, previa certificacidon correspondiente
por el LAJ.

2.- Adecuacion complemento especifico Puestos de Secretaria de Oficinas de Justicia en el Municipio.- Tras
haberlo solicitado STAJ en varias ocasiones, la Consejeria por fin ha decidido modificar las RPTs de las OJM para
incluir dentro del complemento especifico de los puestos de Secretario de OJM y los de Gestion con funciones de
Secretario de OJM, la cuantia del complemento de especial responsabilidad y dificultad que se incluia en el
Complemento Transitorio de Puesto y que han venido percibiendo hasta la implantacién de la nueva oficina judicial,
y que el RD 2033/2007 “olvidd” incluir en el Complemento General de Puesto.

Este incremento se une al que tendra lugar en los proximos meses una vez quede aprobada la eliminacidn del Grupo
IV de poblacién, equiparandose al Grupo lll, del que se beneficiaran todos los puestos de las Oficinas de Justicia en
el Municipio, y que es fruto del Acuerdo de 8 de enero de 2025, suscrito por STAJ y otros sindicatos -con la oposicion
de CCOO vy la ausencia de SPJ-USO-, con el Ministerio de Justicia,

Ademas, la Consejeria se ha comprometido remover los obstaculos que impedian que el personal afectado perciba
esa cuantia con efectos retroactivos como “mochila” desde el acoplamiento, tal como establece la D.T. 12 del RD
1451/2005, segln su redaccidn fruto del mismo Acuerdo de 8 de enero de 2025 suscrito por STAJ.
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Ademis, STAJ ha vuelto a solicitar, y la Consejeria ha vuelto a rechazar, una vez mas, que se iguale el complemento
para esos dos tipos de puesto, dado que las funciones que desempeiian son las mismas.

Por otra parte, STAJ ha pedido, en solitario, que se equiparen los puestos de Secretario de OJM a los puestos de
jefatura de equipo, a efectos retributivos, dado que las responsabilidades que se asumen son similares a las de una
jefatura.

3.- Relacion de Puestos de Trabajo de la OJM de Casares.- Habiendo alcanzado superado este municipio la
poblacién de 7.000 habitantes, se procede a dotar su OJM de personal funcionario al servicio de la Administracién
de Justicia. A preguntas de STAJ, la Consejeria nos dice que estan realizando un estudio con el objeto de acometer
en un futuro agrupaciones de OJM, de municipios que no alcancen esa poblacién.

4.- Eliminacién complemento de VSM en Pozoblanco, Lucena y Cabra.- Desde el 31 de diciembre de 2025 la Seccidn
de Violencia sobre la Mujer del Tribunal de Instancia de Cérdoba ha asumido la competencia de los partidos
judiciales de Pozoblanco, Lucena y Cabra, por lo que la Consejeria modifica las Relaciones de Puestos de trabajo de
las oficinas judiciales de dichos partidos, eliminando la caracteristica VSM y su complemento en los puestos que lo
tenian.

Desde STAJ hemos mostrado nuestra rotunda oposicion a esta decision. En primer lugar, porque estamos
radicalmente en contra de todas las comarcalizaciones, pasadas, presentes y futuras, pues mas alla de suponer una
pérdida retributiva notable para los compafieros y compafieras que la padecen, esta empeorando el servicio publico
y alejando la Justicia de las victimas, entorpeciendo de manera grave su proteccion.

Y en segundo lugar, porque en la practica, los Unicos que se ven liberados de la materia de violencia son los jueces
y los LAJs, no el resto de personal, que mantiene la realizacién de funciones de apoyo en la materia a pesar de que
la competencia la tenga la Seccidn de violencia de la “comarca”.

Por lo demds, hemos pedido que los cuatro puestos de refuerzo existentes en Cérdoba en materia de Violencia,
se conviertan en puestos de RPT, y que se creen, al menos un puesto de Gestion P.A. y dos puestos de Tramitacion
P.A. adicionales, dado el exceso de trabajo que ya venian soportando y el incremento que ha supuesto la
comarcalizacion.

Hasta que eso ocurra, hemos reiterado, una vez mas, que se implemente un plan de actuacién urgente, como
medida de solucién a corto plazo al notable atasco que estdan acumulando como consecuencia de la
comarcalizacién, plan de actuacion que ha sido apoyado expresamente por el presidente de la Audiencia Provincial
de Cérdoba. La Consejeria, también una vez mas, hace oidos sordos a esta peticion.

5.- Informacion para la constitucion de la Comision Negociadora para la elaboracion del nuevo plan de igualdad
en la Administracidn de Justicia.- Se van a iniciar los trabajos para la elaboracién del nuevo Plan de igualdad, dado
gue por ley el actual vence en marzo de 2027 y no es posible su prdrroga, con lo cual se aprovechara también para
adaptarlo a los cambios organizativos que han tenido lugar como consecuencia de Ley de “eficiencia” organizativa.

Otras informaciones.-

Desde STAJ hemos pedido se estudie la cuantia de los complementos especificos de los puestos de coordinador de
oficinas fiscales, dado que en algunos casos estos puestos tienen una cuantia de complemento especifico inferior
a la de puestos de jefatura similares en oficinas judiciales.

Problemas @driano.- Hemos exigido que se solucionen los problemas constantes en el sistema, asi como que
cuando se realicen trabajos de mantenimiento o actualizacidn, se avise y se realicen fuera de horario de trabajo.
Desde la Secretaria General de Servicios Judiciales se va a trasladar el problema a Infraestructuras. También hemos
denunciado los problemas en materia de proteccion de datos personales, dado que se ha detectado que algunos
datos del personal se muestran en el sistema.

STAJ, 17 junio 2026
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