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S.I.AJ PROCESO DE ACOPLAMIENTO OFICINA JUDICIAL DE
EL EJIDO Y VELEZ-MALAGA

La Consejeria tiene previsto iniciar el proceso de acoplamiento en las nuevas oficinas judiciales de El Ejido y
Vélez-Mdlaga a partir de septiembre, una vez se aprueben definitivamente por el Ministerio las Relaciones
de Puestos de Trabajo de los puestos reservados para Cuerpos Generales, y la del Cuerpo de Letrados AJ.

PROCESO DE ACOPLAMIENTO .-

En primer lugar se hace el acoplamiento de los funcionarios de carrera con destino definitivo en las oficinas
afectadas. Por tanto, los funcionarios de carrera con destino definitivo en ellas participardn, como tales, en
las diferentes fases. Posteriormente los que tengan destino provisional (comision de servicios o adscripcion
provisional) y finalmente los funcionarios interinos.

FASES.- La participacion de un funcionario en una fase excluye su participacion en las siguientes.

Primera fase.- Convocatoria concurso especifico.-

Para cubrir los puestos singularizados (Gestor Jefe de Equipo de Actos de Comunicacién, Tramitador Jefe de
Equipo de Atencién a la Ciudadania, Auxilio Jefe de Equipo de Auxilio). SOLO pueden participar en este
primer concurso los funcionarios con destino definitivo en los municipios respectivos.

En estos concursos se valora:

1. Antigledad en el Cuerpo, con un mdéximo de 60 puntos (proporcionalmente por meses y dias)

2. Méritos especificos, con un mdximo de 40 puntos. Segin recoge la RPT, para estos puestos se valora
exclusivamente experiencia en puestos de contenido igual en los Ultimos quince anos, del siguiente
modo:

a. Experiencia en oficinas de Registro y Reparto: 11 puntos, proporcionalmente por meses y dias.

b. Experiencia en Oficinas de Atencidn al PUblico, 9 puntos, proporcionalmente por meses y dias.

c. Experiencia en Servicios comunes de partidos judiciales o servicios comunes de notificacién y
reparto: 20 puntos, proporcionalmente por meses y dias.

Segunda fase.- Confirmacidn.-

e UPAD:s.- Los funcionarios de carrera con destino definitivo en los Juzgados serdn confirmados en la
UPAD gue preste apoyo a su Juzgado de origen. Si hay mds funcionarios de carrera que puestos de
su Cuerpo en cada Unidad, tendrdn preferencia los de mayor antigiedad en el Cuerpo, de cada
Juzgado, es decir, podrdn optar por quedarse o no en la UPAD, sdlo si hay mds funcionarios con
destino definitivo en el Juzgado gue puestos en su UPAD, teniendo preferencia en la elecciéon los de
mayor antigiedad. Los que no se queden en la UPAD serdn reordenados o reasignados en las
siguientes fases.

Especialidades:

o Los funcionarios con destino definitivo en el Juzgado VSM que no sean confirmados en la
UPAD de dicho Juzgado, tienen que ser confirmados necesariamente en los Puestos que
tienen asignada VSM en el Servicio Comun Procesall.

e SERVICIO COMUN - Los Funcionarios de carrera con destino definitivo en el actual Servicio Comuin de
Partido Judicial serdn confirmados en los puestos de Actos de Comunicacion de la RPT. En el
improbable caso de que hubiera mds funcionarios que puestos a cubrir, tendrdn preferencia los de
mayor anfigiedad en el Cuerpo.
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Tercera fase.- Reordenacién.-

Tras las anteriores fases, los puestos que resten por cubrir se ofertan a los funcionarios que falten por acoplar,
para que voluntariamente los soliciten por orden de preferencia. En la adjudicacién serd preferente el de
mayor anfigledad en el Cuerpo, si bien los funcionarios que desempenan guardia son adscritos
obligatoriamente a puestos que desempenan guardias, al estar asi diferenciados en la RPT.

e NOTA a efectos de coémputo de plazos para futuros concursos de traslado: Para los funcionarios acoplados en las

anteriores fases, el computo del tiempo minimo para concursar se cuenta desde que accedieron a su destino
definitivo de procedencia. Es decir, su situacion a este respecto no cambia con el acoplamiento.

Cuarta fase.- Reasignacidn forzosa.-

Si tras las anteriores fases quedase algun funcionario sin obtener destino, se vuelven a ofrecer los puestos
que resten por adjudicar, teniendo preferencia el de mayor antigledad en el cuerpo.

e NOTA a efectos de cdmputo de plazos para futuros concursos de traslado: Los funcionarios reasignados estardn

exentos de la obligacién de permanencia minima en el puesto de trabagjo senalada para participar en concursos
de fraslado, gozando de preferencia para obtener un puesto de trabajo en su centro de destino de origen en el
primer concurso de puestos genéricos en que se oferten plazas de dicho centro.

Puestos de frabajo con retribuciones diferenciadas tras el proceso de acoplamiento.- Es muy improbable que en el
proceso de acoplamiento quede algun funcionario adscrito a un puesto de trabajo que tenga asignadas
retribuciones inferiores a las que tenia antes del acoplamiento. En el caso de los puestos con guardia o con VSM es
imposible, dado que estos puestos estdn diferenciados en las RPT, son herederos de los actuales de los Juzgados, y se
garantiza la realizacién de guardias en las Ordenes de Implantacion. Sélo podria ocurrir en los puestos de actos de
comunicacién, en el improbable caso —dados los méritos que se valoran- de que los puestos singularizados del Servicio
Comun fueran adjudicados a funcionarios que actualmente no estdn destinados en el Servicio ComuUn de Partido
Judicial. Pero si asi fuera, esas refribuciones quedan en cualquier caso garantizadas en el texto de las Ordenes de
implantacién y RPTs, por establecerlo asi el Acuerdo de 23 de diciembre de 2014, suscrito por STAJ y ofros sindicatos, al
que se opusieron CCOO y UGT (sélo en Andalucia, porque en dmbito Ministerio si que firmaron un acuerdo igual, jviva
la incoherencial)

Y ello es asi porque la estructura y Relaciones de Puestos de Trabajo se han disefado de tal manera que es muy dificil
que un funcionario con destino definitivo en un puesto con mayores retribuciones, sea adscrito en las fases de
confirmacién, reordenacion y reasignacion a un puesto con retribuciones diferentes, ya que para eso, precisamente,
se han diferenciado los puestos en las RPTs -los funcionarios, por Ley, antes de ser reordenados o reasignados, deben
ser confirmados en los puestos que tengan similar contenido que el puesto de origen aunque tengan distinta
denominaciéon- y se han consignado las garantias refributivas y guardias en las Ordenes de implantacion.

Ese diseno se ha ajustado a lo estipulado en dicho Acuerdo, diferenciando los puestos, garantizando las guardias y las
retribuciones, voluntariedad en el acoplamiento, etc., sin lo cual la estructura de la oficina judicial y sus RPTs habrian

permitido una distribucidén del personal al antojo de la Administracidn, sin salvaguarda ni de derechos ni de

retribuciones. Eso es lo que querian tanto CCOO como UGT negdndose a firmar el Acuerdo, dejando que la Consejeria
actuase a su arbitrio sin limitacion alguna. Ahora no nos exirafa: en Valencia han aceptado precisamente eso.

ASIGNACION DE PUESTOS a los funcionarios gue se encuentren en adscripciones provisionales y comisiones
de servicio.-

Los puestos de frabajo que tras el proceso de acoplamiento queden sin cubrir, serdn ofertados a los
funcionarios de carrera que en el momento del acoplamiento estuvieran en esa situacién.

ASIGNACION DE PUESTOS de los funcionarios interinos.-

Una vez acoplados todos los funcionarios de carrera, en los puestos que en su caso aun queden sin cubrir,
se adscribird a los funcionarios interinos que ocupan actualmente plazas de la plantilla de los érganos vy
servicios afectados. No obstante, los interinos de sustitucién, seguirdn ocupando el puesto de trabajo
asignado al fitular del puesto al que sustituyen.
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