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BOLSAS INTERINOS. AVANCE DE DATOS 
PROVISIONALES DE SOLICITANTES. 

La Consejería nos ha facilitado ya un primer avance de 
datos sobre número de instancias que tienen 
contabilizadas hasta la fecha, que incluye únicamente 
las que se han cumplimentado a través de la Web y que 
han sido presentadas o bien en papel junto con las 
fotocopias de la documentación, o bien usando la 
presentación telemática o semi-telemática. No están 
contabilizadas, por tanto, las que han sido 
cumplimentadas manualmente, de las cuales, por 
tanto, no queda constancia en el sistema. 

Con los datos actuales el número de instancias totales 
presentadas para gestión y tramitación en el conjunto 
de Andalucía no alcanza siquiera el 50% del número 
total de posibles integrantes de las bolsas de Gestión y 
Tramitación. Únicamente Almería y Huelva superan esos 
porcentajes, mínimamente. Sí se supera ampliamente 
ese en Auxilio, en todas las provincias (motivado por el 
elevado número de aprobados en el primer ejercicio de 
las oposiciones de 2010). En cualquier caso, en ningún 
cuerpo se llega a cubrir el máximo de integrantes 
posible de cada una de las bolsas. Parece que 
finalmente no se va a producir el "apocalipsis" que 
algunos auguraban ante una supuesta avalancha de 
solicitantes sin examen aprobado. 

Nos ha sorprendido, y lamentamos, el elevadísimo 
número de instancias presentadas aportando 
fotocopias de los documentos, sin utilizar las vías 
telemática o semitelemática: De un total de 4.792 
solicitudes contabilizadas hasta la fecha 3.608 se han 
presentado con los documentos en papel, sin digitalizar. 
MÁS DE UN 75 POR CIENTO.  

Lo lamentamos porque ello además de un 
encarecimiento del proceso, lo va a ralentizar 
enormemente, ya que es necesario que todos los 
documentos se carguen en el sistema escaneados, 
para lo cual la Consejería ha contratado con una 
empresa externa que realizará esta digitalización. Lo 
penoso es que han sido algunos sindicatos los que han 
"aconsejado" que los solicitantes presenten las 
fotocopias en papel, sin escanearlas. STAJ, en cambio, 
ha recomendado e impulsado la presentación 
telemática o semi-telemática, precisamente para que 
no se produzcan más dilaciones que perjudican a 
quienes desde 2010 están esperando poder entrar en 
bolsa por haber aprobado exámenes de las 
oposiciones, a quienes esos mismos sindicatos decían 
defender. Hoy se demuestra lo contrario. 

A continuación tenéis tablas informativas con los datos 
de presentación de solicitudes, AÚN PROVISIONALES (la 
semana próxima tendremos los definitivos): 

 

 
ALMERÍA 

    
CÁDIZ 

  

 
PRESENTADAS 

PLAZAS 
DISP. 50% 

  
PRESENTADAS 

PLAZAS 
DISP. 50% 

FORENSES 4 18 9 
 

FORENSES 9 38 19 

GESTORES 131 208 104 
 

GESTORES 112 348 174 

TRAMITADORES 162 274 137 
 

TRAMITADORES 229 580 290 

AUXILIOS 216 183 91,5 
 

AUXILIOS 309 301 150,5 

         

 
CÓRDOBA 

    
GRANADA 

  

 
PRESENTADAS 

PLAZAS 
DISP. 50% 

  
PRESENTADAS 

PLAZAS 
DISP. 50% 

FORENSES 4 18 9 
 

FORENSES 5 26 13 

GESTORES 81 193 96,5 
 

GESTORES 106 291 145,5 

TRAMITADORES 129 307 153,5 
 

TRAMITADORES 180 480 240 

AUXILIOS 166 170 85 
 

AUXILIOS 182 213 106,5 

         

 
SEVILLA:  600.15.81.57  / 955.04.32.68 
CADIZ: 670.29.05.32    /    693.44.11.98 
GRANADA: 616 83 76 50 / 662.979.243 
HUELVA: 637 36 68 90 
 
staj.sevilla.ius@juntadeandalucia.es 
staj.cadiz@gmail.com 
stajgranada@gmail.com 
staj.huelva@gmail.com  
 

 
CORDOBA: 957.73.61.05  /  657.74.73.65 
JAEN: 662.97.80.29           /  657.43.79.16 
MALAGA: 677.98.26.46   /   627.39.37.50 
ALMERIA: 950.20.40.97   /  619.46.32.40 
 
staj.cordoba@gmail.com 
stajjaen@gmail.com  
staj.malaga.ius@juntadeandalucia.es 
staj.almeria.ius@juntadeandalucia.es  
 

 
ACCEDE A NUESTRA INFORMACIÓN: 
 
- Web: http://stajandalucia.es 
 
 
AFILIATE: 
CONTACTA CON NUESTROS DELEGADOS 
stajandalucia@gmail.com 
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HUELVA 
    

JAÉN 
  

 
PRESENTADAS 

PLAZAS 
DISP. 50% 

  
PRESENTADAS 

PLAZAS 
DISP. 50% 

FORENSES 4 17 8,5 
 

FORENSES 10 28 14 

GESTORES 98 199 99,5 
 

GESTORES 62 171 85,5 

TRAMITADORES 151 277 138,5 
 

TRAMITADORES 94 244 122 

AUXILIOS 134 160 80 
 

AUXILIOS 125 127 63,5 

         

 
MÁLAGA 

    
SEVILLA 

  

 
PRESENTADAS 

PLAZAS 
DISP. 50% 

  
PRESENTADAS 

PLAZAS 
DISP. 50% 

FORENSES 8 39 19,5 
 

FORENSES 20 51 25,5 

GESTORES 228 518 259 
 

GESTORES 293 653 326,5 

TRAMITADORES 323 833 416,5 
 

TRAMITADORES 439 976 488 

AUXILIOS 340 372 186 
 

AUXILIOS 408 474 237 

 

 

TOTAL 
ANDALUCÍA 

  

 
PRESENTADAS 

PLAZAS 
DISP. 50% 

FORENSES 57 235 117,5 
GESTORES 699 2581 1291 
TRAMITADORES 1448 3971 1986 
AUXILIOS 1683 2000 1000 

 

PUESTOS SINGULARIZADOS OFICINA JUDICIAL EL 
EJIDO Y VÉLEZ-MÁLAGA 

En la reunión de mesa sectorial de este jueves 28 de abril 
ha finalizado la negociación de las funciones que 
corresponden a los puestos singularizados de Jefaturas 
de equipo en las oficinas judiciales del El Ejido y Vélez-
Málaga, en la que la Consejería ha admitido algunas de 
las aportaciones y mejoras que hemos propuesto 
conjuntamente desde STAJ, CSIF y USO. Ninguna 
alegación han hecho CCOO o UGT a las funciones.  Eso 
sí, después se quejarán en sus hojas informativas.  

Con esto culmina la negociación de la implantación de 
la oficina judicial en estas dos ciudades y en la Fiscalía 
de Sevilla y Dos Hermanas. 

Recordemos que gracias a esta negociación y a los 
acuerdos suscritos por estas tres organizaciones con la 
Consejería, se ha conseguido salvaguardar derechos y 
retribuciones de los funcionarios afectados, mantener 
posibilidades de traslado dentro de la misma localidad, -
puesto en riesgo por CCOO y UGT, que junto con CSIF 
pactaron en 2003 el ambiguo y abstracto diseño de 
Oficina judicial en el que cabe cualquier cosa-, se 
concretan las funciones, que también en buena parte 
se recogen de forma ambigua en la LOPJ, y se crean 
nuevos puestos de trabajo con mejores retribuciones, 
posibilitando así la carrera profesional dentro de la 
propia oficina judicial y fiscal. Tienes toda la información 
sobre oficina judicial y fiscal en nuestra Web: 
stajandalucia.es  

MODIFICACIÓN PLANTILLAS 

La Consejería ha informado también de las siguientes 
modificaciones de plantillas: 

• Juzgado número 3 de Lucena: Se crea una plaza de 
Gestión, suprimiéndose la de gestor secretario de Rute. 

• IML Sevilla: Se suprime la plaza de Auxiliar de 
Laboratorio, que nadie ocupa desde hace años y es 
innecesaria, y se crea una de Tramitación. 

• IML de Cádiz, sede Algeciras: Se crea una plaza de 
Médico Forense. 

• IML de Jaén: Se suprime una plaza de Médico Forense 
de la sede de Úbeda, y se crea en la sede Central. 

• IML de Málaga: Se suprime una plaza de Médico 
Forense en la Sede de Marbella y se suprime en la sede 
Central. 

STAJ VUELVE A EXIGIR RECUPERACIÓN DERECHOS Y 
PAGA EXTRA. 

Una vez más, STAJ ha sido el único en reclamar en mesa 
la devolución de la paga extra y resto de todos los 
derechos hurtados. Destacable ha sido la actuación de 
CCOO, cuya beligerancia proclamada en sus panfletos, 
se ha limitado a una pegatina reivindicativa que sus 
asistentes a mesa han portado en el pecho, y a 
preguntar si hay calendario de pago. Sobre IT no han 
dicho nada; lógico, pues han pactado con la Junta de 
Andalucía, junto con UGT y CSIF, el peor régimen de 
descuentos que existe en toda España. 

STAJ 28/04/2016
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