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En el seno de la Mesa Sectorial de Justicia de Andalucia se ha emprendido -por parte
de la Consejeria de Justicia- un nuevo impulso para la puesta en marcha de las Experiencias
Piloto de Nueva Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia (NOJ yF).

El Sindicato de Trabajadores de la Administracion de Justicia, desde que se iniciaron los
primeros proyectos para la implantacion de la Oficina judicial, ha formulado alegaciones y
presentado diversos escritos y propuestas, tanto al Ministerio de Justicia como a la propia
Consejeria competente en Andalucia, y en otras CCAA, intentando aportar ideas y mejorar
los diversos textos normativos que, relacionados con la implantacién de la Oficina Judicial y la
Oficina Fiscal, se nos han puesto de manifiesto. Del mismo modo, se han suscrito diversos
acuerdos en relacion con el fransito del viejo modelo de organizacién hacia la nueva Oficina
Judicial. Todo ello en el marco de la defensa del servicio publico que presta la Administraciéon
de Justicia, y desde la perspectiva de la defensa de los derechos laborales y econdmicos de
los funcionarios y funcionarias de justicia, a quienes legitimamente representamos,
entendiendo que todo intento de modificar para mejorar y modernizar el disefio y estructura
del frabagjo de los juzgados y tribunales ha de tener en cuenta la voz y experiencia de los
funcionarios judiciales a fravés de sus representantes sindicales si se aspira a tener unas
aceptables expectativas de éxito para conseguir el fin pretendido.

Quiere con ello decirse que este sindicato tiene sobradamente demostrado que no
trata de entorpecer ni ralentizar la puesta en marcha de un proyecto que, por ofra parte, es
obligado llevar a la practica por estar asi previsto en la Ley Orgdnica del Poder Judicial desde
el ano 2003, hace ya mds de doce afios.

No obstante, si debemos poner de manifiesto que en este momento entendemos que
existen ofras prioridades para los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia en
Andalucia, por cuanio la sensacién que existe es que sdlo se negocia aquello que la
Consejeria de Justicia e Interior desea negociar por su conveniencia politica, sin que nunca se
aborden las cuestiones que STAJ lleva reivindicando mediante reiterados escritos dirigidos a
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esa Consejeria en el Ultimo afio, y que se han reproducido tanto en las reuniones de mesa
iniciadas para la negociacién de la puesta en marcha de las Oficinas Judiciales y Fiscales de
El Ejido, Vélez Mdlaga y Fiscalia de Sevilla, como en las propias alegaciones presentadas; y de
ahi que hayamos exigido la suspensidon de la negociaciéon de la NOJ y F, por entender que es
urgente y prioritario que se proceda a la negociacién de recuperacion de los derechos
econdmicos perdidos y la reposicién de las condiciones de trabagjo que fueron empeoradas
notablemente en nombre de la crisis. Por ello, y sin renunciar a la reivindicacién de la
recuperaciéon del resto de derechos perdidos, exigimos:

- Elinmediato abono del 246,23 % de la paga extra suprimida del afio 2012, cuyo pago se
debia haber hecho efectivo dentro del pasado ejercicio 2015, Todo ello de
conformidad con lo establecido en el RDL 10/15.

- Fijar fecha o calendario de pago de resto de dicha paga exira (49,73%), fodo ello de
conformidad con la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2016.

- La urgente negociacion de una Nueva Orden de Horario para la recuperacion del
100% de la flexibiidad horaria; La recuperacién de los 30 minutos diarios de
compensaciéon por falta de mecanismos de fichaje en las entradas de los edificios
judiciales ([denominada “cortesia”); La recuperacién de las Jornadas reducidas de 5
horas diarias en Navidad, Semana Santa y Fiestas Locales; Y, la eliminacion de la 2
hora no computable como trabgjo efectivo entre las 15,30 y las 16,00 hs.

- La inmediata modificacién de la actual regulacién de Régimen de Descuentos en
situaciones de Baja por Enfermedad de los funcionarios de Justicia andaluces (Decreto
61/2013, de 25 de junio - BOJA 28/06/13) para incluir en su integridad lo dispuesto en la
Resolucién de 22 de diciembre de 2015, de la Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia, por la que se modifica la de 25 de junio de 2013, sobre
retribuciones en los casos de incapacidad femporal, para el personal al servicio de la
Administracién de Justicia, en el ambito territorial gestionado por el Ministerio de
Justicia (BOE de 31/12/15).

Por todo ello, el Sindicato de Trabajadores de la Administracién de Justicia, en defensa de
los derechos de las funcionarias y funcionarios de Justicia de Andalucia, reitera una vez mds
que, previo a continuar con la negociacion de la puesta en marcha de las experiencias
piloto de la NOJ y F de Andalucia, la Consejeria debe de empezar ya a responder acerca de
estas justas y vitales reivindicaciones, fijando para ello un calendario de reuniones de Mesa
que, entendemos, debe de producirse con prontitud.

Fdo. Jose Luis Fernandez Alaya
Vicesecretario General de STAJ
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