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MESA TECNICA ANDALUCIA. Revisidn Orden Interinos 2015

Tal como hemos informado estos dias, este
jueves 10 de septiembre estaba convocada
reunion de mesa técnica en Andalucia para
abordar la modificacién de algunos aspectos de
la Orden de interinos en vigor, antes de la
convocatoria para la constitucion de las nuevas
bolsas.

La Administracién ha dejado meridianamente
claro desde el inicio que no pretende una
revision en profundidad de la Orden, sino,
simplemente, mejorar  algunos aspectos
técnicos, corregir algunos defectos y tratar de
buscar consenso en algunas cuestiones pero
siempre respetando el nucleo bdsico de la
Orden tal como ha sido aprobada por la propia
Junta de Andalucia.

La Consejeria no acepta revisar los
requisitos de acceso a las bolsas de
trabajo.

Por tanto, y a pregunta expresa de STAJ, la
Consejeria ha manifestado que no se va a tocar
el punto relativo a los requisitos de acceso a la
bolsa, que quedardn tal como estdn
establecidos, es decir, o algin ejercicio
aprobado de las oposiciones, o haber prestado
servicios durante un periodo minimo de 360 dias
naturales en el cuerpo correspondiente.

En consecuencia, desde STAJ, manteniendo
nuestra postura expresada desde el inicio de la
negociacién en el ano 2013, (ver nuestras hojas
informativas al respecto) hemos mostrado
nuestra oposicidn, pues la Administracion no estd
dispuesta siquiera a enfrar a negociar
condiciones a esa posibilidad de acceder a las
bolsas sélo con experiencia, que tal como estd
redactada, puede suponer perjuicios tanto a los
actuales integrantes de las bolsas de frabajo
como, sobre todo, a quienes prefenden
acceder con el requisito de ejercicio aprobado.

Modificaciones propuestas en el texto por la
Consejeria.

Composicioén bolsas.-

La Consejeria pretende que se formen sdlo con
el equivalente al 50% de la plantilla provincial de
cada cuerpo (sin que se fenga en cuenta para
este computo el nUmero de interinos que estdn
prestando servicios en el momento de la
constitucion de las bolsas). El motivo es dar
celeridad a la formacion de las bolsas.

Desde STAJ, podriamos aceptarlo pero siempre
que se establezca un mecanismo nitido
mediante el cual sea obligatorio proceder a la
baremacién de los integrantes de las listas de
reserva no baremados inicialmente, antes de
acudir a los mecanismos alternatfivos de
llamamiento cuando las bolsas se agotan, lo
cual no queda plenamente garantizado en el
texto actual.

Baremacioén méritos.-

En general, la baremacion respeta la
proporcionalidad existente en la Orden de 2006,
que todo el mundo ha aceptado plenamente
durante sus 9 anos de vigencia (ver tabla al final
de esta hoja*). No obstante desde STAJ
entendemos que la puntuacion relativa a la
experiencia deberia fijarse en 100 puntos, que es
lo que se habia consensuado cuando se
negocid la nueva orden.

Baremacion ejercicios aprobados.-

Con la redaccidn actual existen supuestos que
quedarian sin puntuaciéon alguna, lo cual con el
nuevo texto propuesto se soluciona, no obstante
enfendemos que alguno de esos supuestos se
sobrevalora excesivamente y deberia buscarse
un equilibrio. No habrd limite temporal, al igual
que tampoco lo fiene la experiencia.
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Baremacion titulacion.-

La Consejeria va a estudiar que la puntuacion
gue se concede a 3 cursos de licenciaturas o
grados, diplomaturas, etc, sea la misma fanfo
para Tramitacidn como para Auxilio (en
principio, serdn 18 puntos 3 cursos Derecho y
diplomaturas relacionados con Justicia, y 10 el
resto)

Traslado de bolsas.-

La Consejeria aceptard los tfraslados de bolsas
provinciales o de drea.

Exclusion de bolsa en casos falta grave o muy
grave.-

Sélo comportard la prohibicion de acceso a la
bolsa por dos anos en el caso de cumplimiento
de sancién por falta muy grave.

Régimen aplicable a los integrantes de bolsas
que tuvieron que integrarse en las bolsas de
titulacién inferior por carecer de la exigida en la
bolsa de origen.-

La solucién dada por la Consejeria es sélo
parcial, pues sdlo contempla que quienes aln
no hayan prestado servicios en la bolsa inferior,
puedan infegrarse en la misma aun sin tener
experiencia en ese cuerpo. Sin embargo, no se
contempla que la puntuacién en la bolsa de
origen se valore en igualdad en la bolsa de la
que si tienen titulacién, lo que ocasiona perjuicio
a todos los que fuvieron que “bajar” de bolsa. A
instancias de STAJ vy ofros sindicafos, la
Consejeria se ha comprometido a revisarlo.

Oftras propuestas de STAJ.-

Entre ofras peticiones, STAJ ha pedido que ante
el agotamiento de las bolsas y antes de hacer
llamamientos al SAE, se tire de los listados de
aprobados de algun ejercicio de las oposiciones
qgue aun no hayan podido integrarse en las
bolsas.

Formacién.- También hemos pedido que se
valoren los cursos impartidos por universidades vy
otros organismos oficiales y publicos, no sélo los
del IAAP vy los sindicatos.

Periodo de prdcticas.- Hemos pedido su
eliminacién y su sustitucidn por un periodo
formativo o tutorizado.

“Congelacién”.- Hemos pedido que se
disminuya el periodo de congelacion, dado que
actualmente, ante la escasez de llamamientos,
el periodo de 120 dias puede ser excesivo,
perjudicando gravemente a los integrantes de
bolsa con mayor riesgo de exclusion social
atendiendo a su edad.

Sancién por “manifiesta falta de capacidad”.-
Desde STAJ exigimos que el régimen disciplinario
de los funcionarios interinos sea exactamente el
mismo que el de los funcionarios de carrera.
Introducir esa especie de proceso “sumarisimo”
en que consiste el expediente por falta de
capacidad es contrario a este espiritu y por
tanto hemos pedido que se suprima de la
Orden.

La Consejeria se ha comprometido a revisar las propuestas sindicales a que nos hemos
referido, y en estos dias nos pasard un nuevo texto. El proximo 17 de septiembre se celebrard

nueva reunion.

*Comparativa en la baremacién de méritos entre la Orden de 2006 y la Orden de 2015:

ORDEN MAX. EXPERIENCIA MAX. EXAMANES | MAX. TITULACIONES MAX. CURSOS TOTAL POSIBLE
2006 45 puntos 38 puntos 12 puntos 8 puntos 103 puntos
2015 90 puntos 74 puntos 20 puntos 16 puntos 200 puntos
ORDEN EXPERIENCIA. EXAMANES TITULACIONES CURSOS

Porcentaje sobre total Porcentaje Porcentaje sobre | Porcentaje

sobre fotal total sobre total

2006 43,68 % 36.89 % 11,65% 776 % 100 %
2015 45 % 37 % 10% 8 % 100 %
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