Sindicato de Trabajadores de la
Administracién de Justicia

GRUPOS PARLAMENTARIOS DEL SENADO
COMISION DE JUSTICIA

Asunto.- Propuestas del Sindicato de Trabajadores de la Administracion de Justicia
para la presentacion de enmiendas en la tramitacion en el Senado de la Proposicién
de Ley Organica de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio.-

Ante la proxima tramitacién en el Senado de la Proposicion de Ley de la referencia,
desde el Sindicato de Trabajadores de la Administracion de Justicia quisiéramos hacer
a su Grupo Politico las siguientes consideraciones asi como, atendiendo al
ofrecimiento realizado en la reunion mantenida con diversos representantes de los
Grupos politicos del Senado, interesarles la presentacion de enmiendas en los
términos que a continuacion se exponen.

PREVIA.-

Las manifestaciones que realizaremos a continuacién se refieren todas a
modificaciones legislativas que afectan de manera directa a las condiciones de trabajo
de todo el personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia.
Modificaciones que no han sido objeto de una previa negociacién con las
organizaciones sindicales representativas del sector.

Esto nos parece de suma gravedad, dicho sea con el maximo respeto, y por ello nos
gustaria dejar constancia de nuestra queja, pues aunque resulta evidente que es al
poder legislativo a quien corresponde legislar, y que en virtud de lo establecido en
nuestra Constitucidn el estatuto juridico de los funcionarios de Justicia debe venir
recogido en la Ley Orgdnica del Poder Judicial, ello no puede ser la excusa para hurtar
a la negociacién colectiva la determinacion de las condiciones de trabajo de este
personal, pues es también la propia Constituciéon la que recoge el derecho a la
negociacién colectiva de todos los trabajadores.
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PRIMERA.- Enmienda al nuevo texto del Articulo 521 de la LOPJ.-

La reforma aprobada por el Congreso de los Diputados, y que serd ahora sometida a la
consideracién de la Camara Alta, versa sobre los diversos articulos que como decimos
afectan a las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos. Es evidente que el
gue mayor rechazo lo genera la nueva redaccidn que se da al articulo 521, pues
constituye un verdadero ataque a los derechos y condiciones de trabajo de los
funcionarios de Justicia, pero también el resto de articulos que se mencionan en las
siguientes propuestas de enmiendas afectan de manera negativa a esas condiciones y
derechos.

Por ello, comenzaremos nuestra exposicién y solicitud de presentacién de enmiendas
precisamente por el articulo que mds controversia ha generado, el articulo 521.

e ENMIENDA AL PARRAFO SEGUNDO DE LA LETRA A) DEL APARTADO 3 DEL
ARTICULO 521, Y A LA NUEVA LETRA C) DEL MISMO APARTADO.-

El texto aprobado en el Congreso de los Diputados afecta a dos aspectos
fundamentales de los centros de destino, habiendo quedado aprobada la siguiente
redaccion.

Parrafo segundo de la letra A) del apartado 3:

“Se entenderd por centro de destino el conjunto de puestos que radiquen en el mismo
municipio que estén servidos por funcionarios al servicio de la Administracion de
Justicia.”

Nueva letra C) del mismo apartado:

“C (nueva). La asignacion de los funcionarios a los puestos de trabajo incluidos en el
mismo centro de destino se efectuard de acuerdo con criterios objetivos relacionados
con las necesidades del servicio y las cargas de trabajo, con respeto a las condiciones
economicas de los funcionarios y previa negociacion con las organizaciones
sindicales, en los términos en que reglamentariamente se establezcan.”

Solicitamos la presentacién de enmienda en el sentido de mantener la redaccion
actualmente vigente del referido articulo 521 en su integridad, sin que el mismo
experimente modificacion alguna.

JUSTIFICACION

La diferencia del texto aprobado en el Congreso con respecto al régimen anterior es
que el articulo 521 aun vigente distingue varios centros de destino en un mismo
municipio, aunque cada uno de ellos comprende muchos puestos de trabajo. Asi, en el
texto vigente, constituyen estos centros de destino los siguientes:
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e Cada uno de los servicios comunes procesales.

e El conjunto de unidades procesales de apoyo directo a drganos judiciales que
radiquen en el mismo municipio.

e El Registro Civil Central y los Registros Civiles Unicos de cada localidad, donde los
hubiese.

e Cada una de las Fiscalias o Adscripciones de Fiscalias.

e En los Institutos de Medicina Legal, aquellos que su norma de creacion establezca
como tales.

e En el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, aquellos que su norma
de creacion establezca como tales.

e La Mutualidad General Judicial.

e Cada Oficina judicial de apoyo directo a Juzgados de Paz de mds de 7.000
habitantes o de menos de 7.000 habitantes, dotados de plantilla funcionarial en
razon de su carga de trabajo.

e El Gabinete Técnico del Tribunal Supremo.

e Las Secretarias de Gobierno.

En consecuencia, de mantenerse el teto aprobado en el Congreso, todos los centros de
destinos diferentes existentes hasta hoy, se unifican por municipio, de modo que
todos sus puestos de trabajo se integran en un Unico centro de destino.

Ello, como parece evidente, pone en serio riesgo las posibilidades de movilidad
voluntaria y aumenta las posibilidades de movilidad forzosa dentro del municipio,
vulnerando o, al menos, mermando sobremanera el derecho a elegir el puesto de
trabajo.

Pero es que, ademas, por si eso no fuera suficiente, la nueva letra C) se encarga de
dejar meridianamente claro ese riesgo, que ya no es potencial sino real, pues se
establece que la asignacién de los funcionarios a los puestos se efectuard de acuerdo
con criterios objetivos relacionados con las necesidades del servicio y las cargas de
trabajo.

Es decir, ya no serd el concurso de traslado el sistema de cobertura de esos puestos,
cuando se trate de acceder a ellos una vez que ya se esta destinado dentro del centro
de destino, sino que esa cobertura se hard por quien determine el Reglamento que lo
haga (podrad ser un Letrado AJ, o la propia Administracién), basandose en esos
“criterios objetivos.”

Téngase en cuenta que se habla no de distribucion de los puestos de trabajo con
arreglo a criterios objetivos, sino de asignacién de los funcionarios a esos puestos, lo
gue supone que, en cada momento, serdn esos criterios objetivos los que determinen
gué puesto se desempeiia.

Es insuficiente la prevencidn que se hace en relacidn con el “respeto a las condiciones
econémicas” y previa la negociacion colectiva”, porque, respecto a lo primero, sélo
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afectara a aquellos funcionarios que gozan de esas condiciones econdmicas
llamémosles “mas beneficiosas”, pero no a quienes no las disfruten, que no tendran
opcién de mejorar econdmicamente dentro de la estructura optando a puestos mejor
remunerados, salvo que estos sean singularizados. Y respecto a lo segundo, porque por
mucha negociacién colectiva que sea necesaria para la asignacion (o para el desarrollo
reglamentario, que es mas bien a lo que se refiere la norma), lo cierto es que esa
negociacion y ese desarrollo reglamentario debera respetar lo que establece la ley de
manera taxativa, es decir, que el criterio para la asignacion de puestos no es la
voluntad del funcionario, expresada mediante su participacién en un concurso de
traslado publico y transparente, sino los “criterios objetivos” que habrdn de ser
apreciados por un tercero.

El precepto, ademas, y esto es también muy grave, no deja margen al Reglamento y a
las Relaciones de Puestos de trabajo, para determinar una diferenciacion entre los
diferentes puestos de trabajo genéricos que integraran el centro de destino, -cosa que
hasta ahora era posible y de hecho asi lo establecen tanto el Reglamento de Ingreso
(articulo 39 bis) como los desarrollos de las Relaciones de Puestos de Trabajo-,
precisamente porque la asignacion a esos puestos no responderd a criterios
organizativos predeterminados en las Relaciones de Puestos de Trabajo, sino a las
necesidades del servicio, que en cada momento podran ser cambiantes y, lo que es
peor, determinadas por un tercero. Pero es que aunque la Relacion de Puestos de
Trabajo hiciera esa distincidn, daria igual, porque la asignacidn a los diferentes puestos
no es posible mediante concurso de traslado por efecto de esa nueva letra C.

Por ello, la conclusién es clara: los concursos de traslado solo servirdn para acceder a
un determinado municipio, pero, una vez destinado en él, la movilidad interna no sera
posible mediante concurso sino mediante la discrecionalidad de un tercero. La Unica
posibilidad, como antes se apuntaba, es acceder a puestos singularizados, que si
habran de estar diferenciados en la estructura orgénica y porque a ellos se accede,
exclusivamente, mediante concurso especifico o, en su caso, libre designacién
(sistema, éste ultimo, que serd innecesario, ya que para los puestos de “confianza” ya
no sera necesario establecer un concurso publico, sino que bastara con asignar a
determinado funcionario a ese puesto, en aplicacion de la nueva letra C del articulo
521).

Todo ello sin perjuicio de que los centros de destino pueden llegar a ser ingobernables,
pues es de aplicaciéon a todos los municipios, cualquiera sea su dimensién, y no puede
olvidarse que, la mayoria de ellos (al menos los de la gran mayoria de capitales de
provincia y otras ciudades de grandes dimensiones), cuentan con centenares de
puestos de trabajo.

Por otra parte, la redaccién aprobada en el Congreso puede suponer, en la practica, un
perjuicio al servicio publico por cuando en lugar de prever la dotacién de mas personal
alli donde haga falta, permitira la reorganizacién del personal basada en unos criterios
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discrecionales de dudosa objetividad, por mas que lo diga el precepto, dejando
desatendidos otros servicios o unidades.

SEGUNDA.- Enmiendas al texto de otros preceptos aprobados por el Congreso de los
Diputados.-

A continuacidn, exponemos nuestra solicitud de enmiendas relacionadas con el texto
aprobado en el Congreso de los Diputados.

e ENMIENDA AL TEXTO DEL APARTADO 5 DEL ARTICULO 347 bis.-

El pendltimo parrafo de dicho apartado, en la redaccién aprobada por el Congreso de
los Diputados, establece lo siguiente:

En este caso, correspondera a la Sala de Gobierno fijar los objetivos de dicho refuerzo
y el adecuado reparto de asuntos, previa audiencia del juez de adscripciéon y del titular
o titulares del érgano judicial reforzado, sin que la dotacion del refuerzo pueda
conllevar ademds la asignacion de medios materiales o personales distintos de
aquellos con los que cuente el juzgado al que se adscriba.

Solicitamos la presentacién de enmienda de manera que el texto en negrita sea
sustituido por el siguiente:

“...con dotacion de los medios personales y materiales adicionales que sean precisos
para la adecuada atencion del refuerzo, que habrdn de ser asignados por el
Ministerio de Justicia o las Comunidades Auténomas con competencias asumidas.”

JUSTIFICACION.-

Si se pretende, realmente, una mejora de la Administracidon de Justicia, es preciso que
las medidas de refuerzo previstas en este articulo vengan acompafiadas de la necesaria
dotacion de medios humanos y materiales, pues en otro caso, y desde luego si se
mantiene la redaccién aprobada por el Congreso, casara muy mal la medida con la
pretendida agilizacion de la justicia y eliminaciéon de sobrecarga que el precepto
pretende. Impedir esa dotacidon adicional no haria sino sobrecargar al resto de
personal del érgano, con serio menoscabo del servicio publico y perdiendo su eficacia
la medida de refuerzo.

e ENMIENDA AL APARTADO 2 DEL 437.-

En el texto aprobado por el Congreso se anade un segundo parrafo a este apartado, de
la siguiente redaccidn:
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“No obstante, cuando las circunstancias de volumen de trabajo lo justifiquen, el
Ministerio de Justicia, previo informe del Consejo General del Poder Judicial y de las
Comunidades Autonomas con competencias en materia de Justicia, podra acordar
que una unidad procesal de apoyo directo preste servicio a varios o6rganos
unipersonales del mismo orden jurisdiccional, y, dentro del mismo, por
especialidades, conformando los jueces del mismo orden o especialidad una seccion,
presidida por el mds antiguo, quien tendrd las mismas competencias que los
presidentes de seccion de érganos colegiados.”

Solicitamos la presentacién de enmienda por la que se suprima integramente este
nuevo parrafo segundo, quedando por tanto el articulo 437 con su redaccién
actualmente en vigor.

JUSTIFICACION.-

Este precepto crea las denominadas secciones de instancia, que, sin perjuicio de que
no vemos que puedan traducirse en una mejora del servicio publico ni de la
Administracion de Justicia, inciden en la linea de la indeterminacién de los puestos de
trabajo y en una absoluta indefinicion de los mismos, encerrando la creacién de
verdaderos servicios comunes en lugar de unidades procesales de apoyo directo a
jueces, cuyo sentido estd en la cercania al titular del d6rgano, que se pierde
absolutamente con la creacién de este tipo de tribunales.

e ENMIENDA AL ULTIMO PARRAFO DEL APARTADO 5 DEL ARTICULO 483
El texto aprobado por el Congreso anade un parrafo con la siguiente redaccién:

“En el caso de que hubieran quedado plazas sin cubrir en alguno de los territorios, el
Ministerio de Justicia podra convocar una prueba selectiva adicional con dichas
plazas a la que sélo podran concurrir los aspirantes que hubieran realizado el ultimo
ejercicio del proceso anterior.”

Solicitamos la presentaciéon de enmienda en el sentido de modificar el indicado
parrafo, en los siguientes términos:

“En el caso de que hubieran quedado plazas sin cubrir en alguno de los territorios, y
siempre que no exista suficiente numero de aspirantes con todos los ejercicios de la
oposicion superados que pudieran completar, en su caso, la lista definitiva de
aprobados, el Ministerio de Justicia podrda convocar una prueba selectiva adicional
con dichas plazas a la que sélo podrdn concurrir los aspirantes que hubieran
realizado el ultimo ejercicio del proceso anterior.”

JUSTIFICACION.-
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Con el anadido se salvaguarda la posibilidad de que el Ministerio reclame al tribunal
respectivo listas complementarias de aspirantes que hayan superado todos los
ejercicios, en casos de renuncia de los incluidos en las listas definitivas o de falta de
cobertura de las plazas convocadas, por cualquier causa. Solo en caso de no existir
aspirantes con todos los ejercicios superados, se acudiria a la realizaciéon de prueba
adicional.

e ENMIENDA AL TEXTO DE LAS LETRAS b) y c) DEL APARTADO 1 DEL ARTICULO
489.-

El articulo regula el nombramiento de personal interino, estableciendo de manera
tasada los supuestos en los que dicho nombramiento es posible. El texto de las letras
b) y c) aprobadas es el siguiente:

“b) La sustitucion transitoria de los titulares.

¢) El exceso o acumulacion de asuntos en los organos judiciales por plazo mdximo de
seis meses, dentro de un periodo de doce meses.”

Proponemos la presentacion de enmienda sustituyendo el texto anterior por el
siguiente:

“b) La sustitucion transitoria en caso de ausencia del personal, en los supuestos en
que legal o reglamentariamente no esté prevista su sustitucion por personal
funcionario de carrera.

C) El exceso o acumulacion de asuntos en los organos judiciales, por plazo de seis
meses, que se prorrogard siempre que subsista el exceso o acumulacion de asuntos
que motivé el nombramiento, debiendo procederse, previa negociacion con las
organizaciones sindicales, a la dotacion del puesto de trabajo en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo para su cobertura definitiva por funcionario de
carrera, de persistir las causas que motivaron el refuerzo durante mds de dos afos o
se trate de una necesidad que tenga cardcter permanente y estable.”

JUSTIFICACION.-

Respecto a la letra b), es preciso dejar claro que la sustitucidn tendra lugar en todos los
casos de ausencia, ya sea del titular del puesto o del funcionario interino que
temporalmente lo ocupe, debiendo preverse ademds la posibilidad de que Ia
sustitucion pueda realizarse por funcionario de carrera en virtud de otras disposiciones
de la propia ley o lo que pueda desarrollarse reglamentariamente.

En cuanto a la letra c), es preciso que, para una adecuada atencién del servicio publico,
el nombramiento de personal interino de refuerzo no esté limitado a seis meses, de
ahi que se prevea la préorroga, salvaguardando la necesidad de conversion del puesto

STAJ. Sindicato de Trabajadores de la Administracion de Justicia



en plantilla o puesto de la RPT, cuando la necesidad se convierta en estructural y no
meramente coyuntural.

e ENMIENDA DEL PRIMER PARRAFO DEL APARTADO SEGUNDO DEL ARTICULO
490.-

El texto aprobado por el Congreso es del siguiente tenor:

“Ademds de las plazas que se incluyan para la incorporacion de nuevo personal de
conformidad con lo previsto en el articulo 482, el Ministerio de Justicia convocard
anualmente procesos de promocion interna para la cobertura de un numero de
plazas equivalente al treinta por ciento de las que, para cada cuerpo, sean objeto de
la Oferta de Empleo Publico.”

Se solicita la presentacién de enmienda, proponiendo el siguiente texto para dicho
parrafo:

“Se reservardn, para su provision por promocion interna, un cincuenta por ciento de
las plazas vacantes incluidas, para cada cuerpo, en la oferta de empleo publico.”

JUSTIFICACION.-

Resulta incomprensible que no se haya aprovechado la reforma, que originariamente
iba a versar Unicamente sobre la recuperacién de ciertos permisos, para mejorar
ciertos aspectos que las organizaciones sindicales llevamos mucho tiempo reclamando,
y que, en sintesis suponen también recuperacién de derechos que habian sido
recortados. No se comprende muy bien que inicialmente se argumentara que la
reforma no podia abarcar mas que la recuperacion de permisos, pero ahora, en
cambio, se haya abierto la Ley en canal para introducir reformas de muy importante
calado, incluidas algunas como las que aqui estamos resenando.

e ENMIENDA AL APARTADO 1 DEL ARTICULO 503.-
El texto aprobado por el Congreso es el siguiente:

“1. Por causas justificadas, los funcionarios tendrdn derecho a iguales permisos y con
la misma extension que los establecidos en la normativa vigente aplicable a los
funcionarios de la Administracion General del Estado, con excepcion del permiso por
asuntos particulares que tendra una duracion de nueve dias, los cuales no podradn
acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas.”

Solicitamos la presentacién de enmienda que elimine el ultimo inciso, de manera que
no se prohiba la acumulacién de los dias de permiso a las vacaciones anuales.
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JUSTIFICACION.-

La prohibiciéon carece de fundamento, por lo que debe eliminarse.

e ENMIENDA A LA DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA de la Ley de reforma,
relativa al disfrute de los dias de permiso de los afios 2017 y 2018.

El texto aprobado por el Congreso es el siguiente:

“El personal a que se refiere el articulo 503 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, podra disfrutar, excepcionalmente, tras la entrada en vigor de
esta Ley, de tres dias adicionales de permiso por asuntos particulares
correspondientes al afio 2017.

Tanto los tres dias adicionales correspondientes a 2017 como los correspondientes a
2018 podrdn disfrutarse en 2019. En ningun caso los tres dias de cada afo podrdn
acumularse entre si, ni a los que correspondan a 2019 o a las vacaciones anuales
retribuidas.

Para su concesion, el peticionario deberd justificar la necesidad a los superiores
respectivos, de quienes habrd de obtener autorizacion, que podrdn denegar cuando
coincidan con sefialamientos o deliberaciones salvo que se justifique que la peticion
obedece a una causa imprevista o de urgencia.”

Solicitamos la presentacién de enmienda para la sustitucion por el siguiente texto:

“El personal a que se refiere el articulo 503 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, podra disfrutar, tras la entrada en vigor de esta Ley, de tres dias
adicionales de permiso por asuntos particulares correspondientes al afio 2017.

Tanto los tres dias adicionales correspondientes a 2017 como los correspondientes a
2018 podrdn disfrutarse en 2019. Podra denegarse el disfrute acumulado de los tres
dias correspondientes a cada afo o a los que correspondan a 2019, mediante
resolucion motivada que exprese la causa de la denegacion, basada en la
coincidencia de senalamientos o deliberaciones que pudieran verse negativamente
afectadas.”

JUSTIFICACION.-

La prohibicion de su acumulacién de forma genérica carece de sentido, por lo que
debe preverse sélo para salvaguardar las necesidades de servicio consistentes en la
coincidencia de sefialamientos o deliberaciones.
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e ENMIENDA AL APARTADO SEGUNDO DE LA DISPOSICION FINAL UNICA de la
Ley de reforma.-

La redaccion aprobada por el Congreso excepciona de la entrada en vigor en plazo de
veinte dias la modificacidn del articulo 521, en los siguientes términos:

“La presente Ley entrard en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, con excepcion de:

— El apartado treinta y siete, en lo relativo al pdrrafo segundo de la letra A) del
apartado 3 del articulo 521 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, que entrard en vigor una vez aprobado el reglamento al que se remite la
letra C) del mismo apartado.”

Se propone la eliminacién de este apartado, en coherencia con la eliminacién de la

modificacion del precepto a que se refiere, que hemos solicitado.
JUSTIFICACION.-

Al mantenerse la redaccidén vigente del articulo 521 en su integridad, es innecesario el
apartado de esta disposicién final cuya eliminacién se interesa.

TERCERA.- Propuesta de introduccién de nuevas enmiendas en el Senado.

Desde STAJ solicitamos, ademas, la introduccién de nuevas enmiendas, del siguiente
tenor:

e ENMIENDA PARA NUEVA REDACCION DEL APARTADO 2 DEL ARTICULO 442.-

Se solicita la presentacion de enmienda que introduzca la siguiente redaccién a dicho
apartado:

“2. Se reservard el cincuenta por ciento de las plazas vacantes para su provision,
previa autorizacion por parte del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
por promocion interna mediante el sistema de concurso-oposicion por los
funcionarios de carrera del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa que lleven,
al menos, dos ainos de servicios efectivos en el mismo. A estos efectos se computardn
los servicios prestados en el Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Justicia del
que, en su caso, procedan.

Las restantes vacantes, acrecentadas por las que no se cubran por promocion
interna, si las hubiere, se cubrirdn en turno libre mediante oposicion o, en su caso,
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concurso-oposicion, siempre con sujecion a las previsiones presupuestarias vigentes
en materia de oferta de empleo publico.

Con independencia de lo sefialado en el pdrrafo anterior, el Ministerio de Justicia, con
cardcter extraordinario y previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, podrd convocar procesos de promocion interna
especificos cuando las circunstancias en la Administracion de Justicia lo aconsejen.”

JUSTIFICACION.-

Unificar el tratamiento que se da a la promocién interna entre todos los Cuerpos de
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia. La distincion contenida en el
texto actual respecto de la promocion interna al Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia, carece de justificacion alguna.

e ENMIENDA PARA NUEVA REDACCION DEL ARTICULO 504.5

Se solicita la presentacién de enmienda para dar nueva redaccion al apartado 5 del
Articulo 504, en los siguientes términos:

“5. La enfermedad o accidente que impida el normal desempeio de las funciones,
dardn lugar a licencias por enfermedad.

Sin perjuicio de la obligacion de comunicar, en la forma que reglamentariamente se
determine, la imposibilidad de asistencia al trabajo por razon de enfermedad
durante la jornada laboral del dia en que ésta se produzca, los funcionarios deberdn
solicitar de la autoridad competente, licencia por enfermedad en el cuarto dia
consecutivo a aquel en que se produjo la ausencia del puesto de trabajo.

La licencia inicial se concederd por el tiempo que el facultativo haya considerado
como previsible para la curacion y, en ningun caso, por periodo superior a 15 dias. Si
el estado de enfermedad persistiera, la licencia inicial se prorrogara
automdticamente en la forma que se determine por la autoridad competente para su
concesion, quedando sin efecto si con anterioridad se produce la curacion.

Tanto la licencia inicial como las prérrogas, se concederdn previa presentacion del
parte de baja o certificacion médica que acredite la certeza de la enfermedad y la
imposibilidad de asistir al trabajo.

Se concederdn licencias por enfermedad derivadas de un mismo proceso patoldgico,
hasta un mdximo de 12 meses prorrogables por otros seis, cuando se presuma que
durante ellos pueda el trabajador ser dado de alta médica por curacion.
Transcurridos dichos plazos, se prorrogardn las licencias hasta el momento de la
declaracion de la jubilacion por incapacidad permanente o del alta médica sin que,
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en ningun caso, puedan exceder de 30 meses desde la fecha de la solicitud de la
licencia inicial.

A estos efectos, se entenderd que existe nueva licencia por enfermedad cuando el
proceso patoldgico sea diferente y, en todo caso, cuando las licencias se hayan
interrumpido durante un minimo de un ano.

Las licencias por enfermedad daran lugar a plenitud de derechos econémicos durante
los 6 primeros meses desde la fecha en que se solicité la licencia inicial, siempre que
las mismas se deriven del mismo proceso patoldgico y de forma continuada o con
una interrupcion de hasta un mes, y serdn actualizadas con cuantos incrementos
retributivos sean aplicables al personal funcionario al servicio de la Administracion
de Justicia.

A partir del dia ciento ochenta y uno serd de aplicacion el subsidio establecido en el
apartado 1.B) del articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el
Régimen especial de Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion de
Justicia.

En ningun caso los funcionarios adscritos a los regimenes especiales de seguridad
social gestionados por el mutualismo administrativo podrdn percibir una cantidad
inferior en situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes a la que
corresponda a los funcionarios adscritos al régimen general de la seguridad social,
incluidos, en su caso, los complementos que les resulten de aplicacion a estos
ultimos.

Las referencias a dias incluidas en el presente numero se entenderdn realizadas a
dias naturales.”

JUSTFICACION.-

Debe aprovecharse la reforma para eliminar los descuentos en situaciones de
Incapacidad Temporal, algo que ya sucede en todos los sectores de la Administracion
de Justicia, y que, inexplicablemente se mantiene en el texto de la Ley Organica del
Poder judicial que ahora se reforma.

e ENMIENDA AL ARTICULO 516

Se solicita la presentacién de enmienda para afadir una letra c) al articulo 516.B) 19,
con la siguiente redaccion:

“c) El complemento por carrera profesional.”

JUSTIFICACION.-
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Entendemos necesario la instauracion para el personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia, de mecanismos de carrera profesional, en los términos que
se establezcan reglamentariamente por el Ministerio de Justicia, con su
correspondiente retribucion, debiendo aprovecharse la reforma de la Ley para su
establecimiento. En consonancia, se interesa también enmienda al articulo 516, que
contiene las reglas para la cuantificacidn de los diversos conceptos retributivos.

e ENMIENDA AL ARTICULO 516

Se solicita la presentacién de enmienda para introducir un nuevo apartado 4 al Articulo
516, pasando el actual 4y 5 a ser los apartados 5 y 6:

“El Ministerio de Justicia fijara reglamentariamente y con aplicacion para todo el
territorio nacional, y previa negociacion con las organizaciones sindicales
representativas, la cuantia del complemento de carrera profesional asi como los
requisitos para su percepcion.”

JUSTIFICACION.-

Se solicita esta enmienda en consonancia con la del articulo 515, para el
establecimiento de mecanismos de carrera profesional, fijandose en la ley su caracter
homogéneo para todo el territorio, de manera que se perciba en todos los dmbitos y
en la misma cuantia.

e ENMIENDA PARA LA INTRODUCCION DE UNA NUEVA DISPOSICION
TRANSITORIA EN LA LEY DE REFORMA DE LA LOPIJ

Se solicita la siguiente nueva disposicidn transitoria, en los siguientes términos:

“Lo establecido en la nueva redaccion del articulo 504 serd de aplicacion con efectos
retroactivos desde el dia 30 de julio de 2018.”

JUSTIFICACION.-

Se pretende con ello que la eliminacion de los descuentos salariales en situaciones de
IT tengan efectos desde el mismo momento en que se eliminaron para todos los
sectores de la Administracién publica.

Madrid, 6 de noviembre de 2018

Fdo. Vicente Navarro Pérez
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Secretario General STAJ
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